
Das Projekt Ausbildungslotse steht Schülerinnen 
und Schülern bis Ende 2017 im Quartier Soldiner 
Straße/ Wollankstraße im Rahmen der Berufsorien-
tierung zur Verfügung.

Für Schüler/innen, die eine Ausbildung aufneh-
men möchten, bieten wir eine individuelle Bewer-
bungs- und Ausbildungsbetreuung (Coaching) und 
eine passgenaue Vermittlung (Matching) in einen 
Ausbildungsbetrieb. 

Dabei arbeiten wir in enger Kooperation mit den 
Ausbildungsbetrieben aus dem Wedding (Umfeld 
Soldiner Quartier) und den Schulen/ Jugendeinrich-
tungen zusammen. 
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AUSBILDUNGSLOTSEN 
FÜR SCHÜLERINNEN UND 
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im Quartiersmanagement-Büro 
Soldiner Kiez 
Tel. 499 125 41

und persönlich im Medienhof
Prinzenstraße 25 
Tel. 497 684 60

Wir sind zu erreichen:



Gegenüber früheren Jahren, als nicht ausreichend Ausbil-
dungsplätze für Jugendliche zur Verfügung standen, stellt 
sich die Situation heute und in den kommenden Jahren 
anders dar, es gibt mehr Ausbildungsplätze als Bewerber/
innen.  
Unter mehreren Hundert Ausbildungsberufen können Ju-
gendliche heute wählen – vom KfZ-Mechatroniker, Kauf-
frau für Büromanagement, Verkäufer/in oder Friseurin bis 
hin zu weitgehend unbekannten Berufen. 
Jedoch: viele Ausbildungsplätze werden mangels Kenntnis 
oder Interesse nicht besetzt oder statt eine Hürde zu meis-
tern wird die Fortsetzung des schulischen Weges bevor-
zugt. Das muss nicht so sein! 

Im Interesse der Jugendlichen aber auch der Fachkräfte-
sicherung der Wirtschaft wollen wir die Potenziale für die 
duale Ausbildung (Betrieb und Berufsschule) durch indi-
viduelles Coaching stärken und Schüler/in und Wirtschaft 
zusammenbringen.
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AUSZUBILDENDE UND  
FACHKRÄFTE GESUCHT

DER AUSBILDUNGSLOTSE
Der Ausbildungslotse ist Partner der Schüler/in auf dem 
Weg hin zu einem Berufswunsch. In enger Kooperati-
on und Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben im 
Wedding und den Schulen/ Jugendeinrichtungen sollen 
Schüler/innen individuell und passgenau an Berufsbilder, 
Ausbildungsberufe und direkt an Ausbildungsbetriebe 
herangeführt werden. 
Mit diesem Projekt ergänzen wir die bereits an den Schu-
len und in den Jugendeinrichtungen praktizierten Wege 
in das Berufsleben. 

DIE ANGEBOTE DER  
AUSBILDUNGSLOTSEN
Der Einstieg in eine individuelle Begleitung erfolgt durch 
Bewerbertage oder Gesprächsgruppen an den Schulen 
und in Jugendeinrichtungen und umfasst:

•	 Kompetenzfeststellung, Information und 
Vermittlung von Berufs- und Ausbildungs-
profilen und Inhalten der beruflichen Praxis;

•	 Workshops mit den Schüler/innen zur 
Vermittlung wichtiger Fähigkeiten zur Be-
rufsergreifung;

•	 Hilfe bei der Bewerbung um einen Ausbil-
dungsplatz;

•	 Gesprächsrunden mit heutigen Auszubilden-
den und Schüler/innen;

•	 Angebot von Betriebsexkursionen und 
Schnupperpraktika;

•	 Individuelles Coaching auf dem Weg zu 
einem Ausbildungsplatz.


